
附件1： 
铜仁银海商贸有限公司招聘岗位及任职要求
	序号
	部门
	岗位
	人数
	岗位职责
	招聘要求

	1
	管理层
	 总经理
	1
	（1）负责主持银海商贸公司的全面工作，组
织并督促公司人员全面完成本公司职责范围
内的各项工作任务；
（2）负责组织合同评审，在签订供货合同
后，按合同要求制订合理的发运计划做到发
货准确及时，确保销售计划与产品资金周转
指标的完成；
（3）负责组建一支有朝气、有活力、有战斗
力的营销团队，搭建销售体系，建立健全销售管理网络，认真做好协调、指导、调度、检查、考核工作；
（4）负责组织编制年、季、月度销售计划，
适时合理地签订供货合同，确保销售计划指
标完成，节约销售费用、及时回笼资金，加
速公司资金周转。
	[bookmark: _GoBack]（1）年龄50周岁及以下，大专及以上学历，企业管理、食品管理等相关专业优先，身体健康；
（2）具备15年以上酒水、饮料等相关销售管理经验，有大型公司营销总监及以上岗位10年以上工作经历；
（3）具备营销团队管理、产品体系、渠道布局、经销商管理、市场布控、品牌管理、销售薪酬设计等销售运营管理工作能力，同时具备一定的销售渠道资源；
（4）具备统筹企业发展的战略，具备把握企业发展全局的能力，具有明锐的商业触觉和创新发展思维；
（5）有担当，具备团队管理经验及较强的独立处理突发事件的能力。
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